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Valores allcanzadwws&e ERELNT
e 5 . : Avance PEREN,
Clave MC Mot Gompramiss Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e TR Porcontajes Obse::sa;tr:;a dela
Nimero % Niimero % Niimero Institucional Indicador Trimestral Anual
o .‘,Ai; — - ——— — =
Total de Profesores de Tiempo Completo,  Totali198 e :
144 Licenciatura 5 2.53 7 3.54 [ 3.03 5 0 2.53 83.33 7
1.1.3 Maestria 98 49.49 89 44.95 50 2525 75 0 37.88 100+ 84.27
114 Doctorado 112 56.57 101 51.01 72 36.36 63 0 31.82 87.50 52.38
1.1.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 190 85.00 169 85.00 138 70.20 17 0 53.09 84.17 59.23
1.1.6 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 104 52.53 92 46.46 72 36.36 83 0 41.92 100+ 90.22
1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 142 71.72 133 67.17 110 55.56 108 0 55.05 99.09 81.95
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 56 28.28 49 24.75 47 23.74 49 0 24.75 100+ 100
1.1.9 Participacién en el programa de tutorias 195 98.48 175 88.38 161 81.31 161 0 B1.31 100.00 92
Total'de profesores que conforman fajplantaa’ Total:339 i
121 Ereimsctes (P, ENT v ) goamcibamcapaetacn o1 28 75,08 a0 | 7900 | 5.90 143 0 4218 100+ 526
actualizacién con al menos 40 horas por aio
Total'de Cuerpos Académicos  Tofali2 ;
134 Consalidados. 3 14.28 5 23.81 5 0 2381 100.00 100
1.3.2 En Consolidacién, 10 47.62 7 33.33 7 0 3333 100.00 70
En Formacién. _ _ 8 : 3810 5 23.81 6 0 28,57 100+ 85
Goinf dadAcadémic: e S e O R e e S o e A G :
Total'de Programas Educativos de TSUIPAy lic  Total:25
- = : o
244 Nimero y % de PE con es;l;iic:\se::i:actlblhdad para buscar su o4 96,00 2% 100.00 17 68,00 21 0 84.00 100+ 84
21.2 Niimero y % de PE con curriculo flexible 21 84.00 2 84.00 18 72.00 18 0 72.00 100.00 85
s “ o
213 Nimero y % de PE que se actuallzarafn incorporando e!er.ner!tos de 16 £4.00 14 56.00 5 20.00 5 0 20.00 10000 B
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
> = e T
214 Namero y % de PE que s.e .actuallzaran incorporando estudios de 12 £8.00 9 36,00 4 16.00 4 o 16.00 100.00 44,44
seguimiento de egresados
215 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 12 48.00 g 36.00 4 16.00 4 0 16.00 100.00 4444
empleadores
246 Nimero y % de PE ql.!e se actualizaran mcolrporando el servicio 8 3200 7 28,00 1 400 i 0 400 100.00 1429
social en el plan de estudios
T 7 e P
247 Nimero y % de PE que se actualizaran mcorp.orando la practica “ 44.00 g 36,00 4 16.00 4 0 1600 100,00 4444
profesional en el plan de estudios
2.1.8 Nimero y % de PE basado en competencias 13 52.00 10 40.00 4 16.00 5 0_ 20.00 100+ 50
Profesore PMT.PA) que reciben capacitacion.  Total{9. :
2.1.9 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. [ w7 | 89.47 [ 17 [ sear [ 12 63.16 12 [ 0 | 6318 100.00 7058 |
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:19 ]
2440 PE que seran acreditados gg;c:ggmsmos recanocidos por el 13 68.42 12 6315 4 21.05 4 0 2105 100.00 3333
Profesores (PTC,PMT,PAYque reciben capacitacién.  Totalif9 o
. o s .
24414 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 16 84.00 17 89.47 17 89.47 17 0 89.47 100.00 100
_de la oferta educativa evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y lic  Tofal:3,725 ;
- o : " o
2212 Nimeroy % delmatrlcula atendld? en PE de TSU/PA y Licenciatura 3711 2062 3795 100.00 1128 30,31 610 0 1638 54.03 16.38
de calidad del total asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de'posgrade  Totalidd. _ ]
2.34 PE de posgrado que se actualizaran [ 7 1 63.64 7 [ 63 | 4 36.36 5 [ 0 [ 4515 100+ 1 [
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Nombre del Proyecto: Sistema de atencion integral al estudiante como apoyo a las funciones sustantivas

Valores alcanzados en el trimestre
o = s = Avance g
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - T Sorcontiles Observml:aonle's dela
- = - Nimero A - -—J—. Institucion
Nimero % Niimero % Niimero % Institucional Indicador Trimestral Anual
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 4
233 de Calidad (PNPC) 7 63.6: 8 7273 5 4545 5 0 45.45 100.00 62.5
234 PE de posgrado que |ngres.aran al Programa de Fomento a la 2 18.18 9 1818 0 0.00 1 0 3,09 100+ 50
Calidad (PFC)
235 PE de posgrado que mgresari;;;llb)l’adron Nacional de Posgrado 4 16,36 3 9797 0 0.00 0
Total da Matricula de nivel posgrado Total:108 i
241 Nimero y porcentaje de matricula a.tendlda en PE de posgrado de 115 106.48 108 100.00 35 32,41 30 0 9778 85.00 27.78
buena calidad. _ _
Eficiencia terminal de pregrade’y posgrado M1 . M2 % M2 % 2 % Ajustado | M2 Alcanzado iy % Alcanzado . % Trimestral %Total | Observaciones IES
L W : 3 . __Ajustado i Institucional i i i i i s i )
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 933 531 53.47 477 48.04 2 0.20 22 222 100+ 4.61
2.5.4 Tasa de titulacidn por cohorte para PE de licenciatura 715 251 3510 166 23.22 3 0.42 2 0.28 66.67 1.20
255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 99 4 41.41 42 42.42 1 1.01
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ | 80 I

M.en A Elastilia M. C. Nancy Andelina O \ L
Rectora 4 Responsablerdel Proys
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